PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ ALHO

Pac¢o Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J. 44.919.314/0001-68 - Insc. Est. 641.053.034.111
Av. Evaristo Cavalheri, 281-CEP 17970-000 — Fone (18)3857-1210 — FAX 3857-1164 -Sao Jodo do Pau D’Alho- SP
E-mail: gabinete@paudalho.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 007/2017 DE 18 DE ABRIL
DE 2017.

“Dispbe sobre a organizacéo, reestruturacdo de eguopr
publicos e atribuicdes destes e a fixacdo de vesrdims no
guadro de pessoal do Poder Legislativo na Camaradiybal
de S&o Joédo do Pau D’Alho, Estado de Séo Paulo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO DO PAU
D'ALHO, Estado de Sao PauldECRETA, e o
PREFEITO  MUNICIPAL ,  SANCIONA e
PROMULGA a seguinte.E| COMPLEMENTAR :-

Artigo 1°. Fica criado o Plano de Empregos, Vencimentos,
Atribuicdes, Forma de Provimento e Requisitos Mosnidos Empregos Publicos do
Poder Legislativo da Camara Municipal de Sdo Ja@d’a@u D’Alho, que passam a
obedecer a reestruturacdo estabelecida nesta lmpl€mentar e nos anexos que a
integram fazendo parte da mesma, e sera regiddoelsolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, e leis municipais.

Artigo 2°. O presente Plano de Carreira, transforma e
reestrutura Empregos Publicos de provimento efetivean comissao, atribui funcoes,
organizam e reestruturam a tabela de referénciasasa dos Empregados Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de Séo Jodo do PAuhD.

Artigo 3° A carreira do Empregado Publico do Poder
Legislativo Municipal tem como principios basicos:

| — A profissionalizagdo, que pressupde vocacaedicecao
ao parlamento e qualificacdo profissional, com neenacdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

Il — A valorizacdo do desempenho, da qualificagadoe
conhecimento;

Il — A progressdo e o enquadramento através daslet
previstas no Anexo IV, Quadro de Referéncia de Weaitos, da presente lei e outros
direitos devidos ao Empregado Publico do Poderdlatiyo, aplica-se no que couber,
as regras elencadas, nos termos da Lei Municiggh®®4 de 16 de Dezembro de 1994
e suas alteragcOes posteriores.

Artigo 4° O Regime Juridico e Plano de Carreira para os
empregados publicos serda o0 mesmo instituido aosegabos da Prefeitura Municipal.
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Artigo 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Empregado Publico: pessoa legalmente investioe
Emprego Publico, sob o Regime da Consolidacao dmssdo Trabalho — CLT;

Il — Emprego Publico: criado por Lei, em niUmeraa@ercom
denominacdo prépria, constituindo-se no conjunto atebuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a um Empregado Publiediante retribuicdo pecuniaria
padronizada;

[l — Vencimento: retribuicdo paga mensalmente @dédivo
exercicio do Emprego Publico, correspondente aor it referéncia fixada no Anexo
IV desta Lei;

IV — Remuneracdo: vencimento acrescido das quantias
referentes as vantagens pecuniarias individuaiadgEmpregado Publico tem direito;

V — Referéncia: simbolo indicativo de classificacéo
Emprego Publico, identificada por algarismos ar@djic

VI — Padrdo de Vencimento: valor correspondente ao
conjunto de Referéncia, mais letras de progressiaada referéncia, previstas no
Anexo 1V,

Artigo 6°. Os Empregos do Poder Legislativo Municipal,
quantitativos, carga horéria, referéncias e retpsisninimos de nomeacdo sdo aqueles
reestruturados conforme estabelecidos pelo Anegdlll

Artigo 7°. Os Empregos Publicos que compdem o Quadro de
Empregos Publicos Efetivos e em Comissdo estdonizagos de acordo com a
escolaridade exigida e conforme descricfes ddmiatfies constantes no Anexo |

Paragrafo Unico. Ao Empregado Publico Efetivo que vier a
ocupar Emprego Publico em Comisséao, lhe sera gadoaatvencimento do Emprego
Publico em Comisséo enquanto permanecer no mesnescalo de todas as vantagens
pessoais inerentes ao seu Emprego Publico de ckfétavo.

Artigo 8°. Ficam mantidos os seguintes Empregos publicos
efetivos da Camara Municipal de Sao Jodo do PalhD;Aonforme Anexo: |

| — Servente;

Il — Escriturario I;

lIl — Oficial Legislativo.

Artigo 9°. Ficam mantidos os seguintes Empregos Publicos
em comissao da Camara Municipal de S&o Jodo d®d#uw, conforme_Anexo'l

| — Chefe de Tesouraria,

Il — Assessor Contabil.
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Artigo 10°. Reestrutura-se o Quadro de Referéncias de
Vencimentos, conforme Anexo IV

Artigo 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a primeirpdéabril de 2017.

Artigo 12°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em
especial as seguintes leis municipais: Lei n° 52825 de Novembro de 1991, Lei n°®
663, de 24 de Novembro de 1994; Lei n° 718, decORarzembro de 1996, e Lei n°® 957,
de 29 de Outubro de 2008.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Pau D’Alho, aos
dezoito (18) dias do més de abril de dois mil eedsete (2017).

FERNANDO BARBERINO
Prefeito Municipal

Registrado no livro préprio e publicado por afixaca
na Secretaria da Prefeitura Municipal, na datassupr

NELSON RIBAS TREVISOLI
Diretor de Administracéo
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ANEXO |

| - DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E

COMISSIONADOS E ATRIBUICOES.

a) Empregos Publicos Efetivos e Atribuicdes.

DESCRICAO DO EMPREGO
PUBLICO

ATRIBUICOES DO EMPREGO
PUBLICO

ESCRITURARIO

Atualizar e incrementar em termos de L
Resolugdes, Mogobes, Requerimentos, Indica

aprovados, balancetes, contratos e licitag

ei,

coes

oes,

bem como tudo que dependa de publicidade,

além das noticias de interesse publico presentes

no site oficial da Camara Municipal; Divulg

noticias da Camara Municipal que sejam

interesse publico em meios de comunica¢

Acompanhar noticias sobre o Municipio e sg

a Administracdo Publica Municipal; Fotograf

ar
de
ao;
bre

ar

as SessbOes Solenes e demais eventos oficiais,

gue Ihe forem solicitados; Encaminhar ao jof
todas as matérias oficiais que devam
publicadas; Executar outras tarefas que
forem solicitadas, digitar projetos, requerimen
e outros atos quando ordenados pelo sup
imediato ou pelo presidente. Executar ou

atividades correlatas ao Emprego Publico.

nal
ser
Ihe
tos
erior

[ras

Este Anexo faz parte integrante da Lei Complementar
2017.

n°® 0007 /2017 de 12 de abril de
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SERVENTE Servicos de aditamento aos gabinetes para

manutencdo de lanche, café, agua, atendimento ao
plenario; Promover limpeza e conservacéo de todo o
prédio da Camara Municipal; Fechar e abrir portas,

janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e
desligar bombas e aparelhos elétricos em geral;
Controlar o estoque e requisitar, quando necessario
café, cha, leite, acucar e material de limpeza,

indispensavel ao desempenho de suas atribuigdes;
Limpar, lavar e arrumar areas internas e exteraas d

dependéncias da Camara; Manter limpos os vidros
das janelas do prédio da Camara; Varrer, espanar e
recolher o lixo gerado nas dependéncias da Camara,
depositando e acondicionando os detritos em sacos
plasticos ou em latdes; Auxiliar, quando necessario

no transporte de mesas, arquivos, armarios, utensil
e outros materiais usados nas instalacbes da Camara
Manter arrumado e em boas condi¢des | de

conservagao o material sob sua guarda; Conservar os
instrumentos e utensilios de trabalho; Executarasut

atribuicoes afins;

OFICIAL LEGISLATIVO Elaborar atas das reunibes das sessdes ordinarias,

extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias
publicas. Realizar pesquisa de leis e| o
acompanhamento da tramitacdo das proposicoes
legislativas; Redigir  proposicoes, convites,
convocacdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo;
Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucdo
legislativa, informando as unidades administrateas

os vereadores a respeito da alteragao de dispssitiv
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legais que afetem os trabalhos legislativos da CGama

Municipal; Solicitar e providenciar documentos e

legislacdo, bem como estudos necessarios ao|bom
desempenho dos trabalhos das comissoes,
fornecendo-lhes subsidios necessérios a discussao e
elaboracdo de pareceres sobre o0s projetos| em
tramitacdo; Orientar, sempre que solicitado,| as
assessorias parlamentares sobre as proposicfes a
serem protocoladas pelo Vereador, analisando
redacdo e técnica legislativa; Auxiliar na elabacac
de relatério de atividades da Céamara. Participar,
quando solicitado, das atividades determinadas |pela
diretoria de suporte legislativo nas sesgodes
legislativas e congéneres; Auxiliar, sempre gue
solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes
temporarias, especiais e de inquérito; Realizar
operacdes basicas de microcomputador e atividades
correlatas, monitorar e alimentar 0s sistemas
operacionais do processo legislativo e do voto
eletrénico; Realizar os trabalhos de treinamento ou
orientacdo quanto a utilizacdo dos sistemas ingerno
de processo legislativo; Conferir e coletar asaiaat
nos documentos afetos ao departamento de | atos
legislativos; Operar aparelhos de reprografia, [tais
como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares; Realizar outras tarefas correlatas| ao
Emprego Publico por iniciativa propria ou que |he

forem atribuidas por superior.

Este Anexo faz parte integrante da Lei Complementar n°® 007 /2017 de 12 de abril de
2017.
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b) Empregos Publicos Comissionados e Atribuicdes.

CHEFE DE TESOURARIA

Coordenar e executar as atividades relativa
Tesouraria da Céamara Municipal; Executar tod

movimentagéao financeira, tais como 0s recebimer

S a
a a
ntos,

pagamentos e guarda de valores; Executar a

conciliacdo bancéria; Observar as recomendacoe
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no qu
respeito a Tesouraria e normas de Contabilig
Plblica; Elaborar certidfes atinentes as 9
respectivas atribuicbes; Prestar informacoes
processos administrativos de sua algada; Promo
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em;
Executar quaisquer outras atividades tipicas

emprego publico e/ou do 6rgao de lotacao.

s do
e di
lade
suas
em
ver a
jeral
do

ASSESSOR CONTABIL

Planejar, fiscalizar e coordenar as atividadesedors
Supervisionar e treinar as equipes de trab
diretamente envolvidas; Elaborar documenta
técnica (relatorios e planilhas com dados da préall
manuais de procedimentos operacionais, escald
servicos e outras) e promover melhorias no proc

de producdo; Executar quaisquer outras ativid

alho
cao
¢
s de
eSS0
ades

tipicas do Emprego Publico e/ou do 6rgao de lotacdo

lancar todos o0s lancamentos contabeis e
supervisionar os empregados publicos execut
assinar e balancetes, empenhos e documentos ¢p
transmitir e coordenar os envios ao sistema AUD

dentro do setor contabil.

ou
Dres,
ntabi
ESP

Este Anexo faz parte integrante da Lei Complementar n°® 007/2017 de 12 de abril de 2017
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ANEXO I

| - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS, QUANTITA TIVOS,
REFERENCIAS e REQUISITOS.

QUANTI | DESCRICAO DE REFERENCIA | CARGA FORMA REQUISITOS
DADE EMPREGOS VENCIMEN HORARIA DE MINIMO
PUBLICOS EFETIVOS | TOS SEMANAL | PROVI-
MENTO
01 Escriturario 02 35 horas Efetivo Ensino
Médio
Completo
01 Servente 01 35 horas Efetivo Ensino
Fundamental
Completo
01 Oficial Legislativo 03 35 horas Efetivo Ensino
Superior
Completo

Este Anexo faz parte integrante da Lei Complementar n°® 007/2017 de 12 de abril de 2017
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ANEXO I

| - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO,

QUANTITATIVOS, REFERENCIAS e REQUISITOS.

QUANTI DESCRIQAO DE REFERENCIA JORNADA FORMA REQUISITOS
DADE EMPREGOS VENCIMENTO | SEMANAL | DE MINIMO DO
PUBLICQS EM PROVI- EMPREGO
COMISSAO MENTO
01 Chefe de Tesouraria 03 35 horas Comisséo | Ensino Superior
Completo
01 Assessor Contabil 03 35 horas Comissédo | Ensino Técnico

em
Contabilidade
ou Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis, com

registro no CRC

Este Anexo faz parte integrante da Lei Complementar

n° 007/2017 de 12 de abril de 2017
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ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIAS DOS VENCIMENTOS
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REFERENCIAS A B C D E F G
01 967,32 |1.015,681.066,46 |1.119,78 |1.175,76 |1.234,54 |1.296,26
02 1.132,00 [1.188,60 1.248,00 |1.310,00 |1.375,50 |1.444,00 |1.516,20
03 2.535,00 |2.662,002.795,00 |2.935,00 |3.082,00 |3.237,00 |3.399,00

Este Anexo faz parte integrante da Lei Complementar

n° 007/2017 de 12 de abril de 2017




